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        Ayuntamiento de Torrenueva Costa 

                    (GRANADA) 

 
ANUNCIO 

D. PLÁCIDO J. LARA MALDONADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. 

AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA (GRANADA). 

 

HACE SABER: 

 Que mediante Resolución núm 1072/2026, se ha acordado lo siguiente, en relación con el 

expediente Programa de Empleo “ACTIVA-T JOVEN” (BOJA núm. 193 de 07/10/2025), 

promovido por la Junta de Andalucía, al amparo de la Orden de 30 de septiembre de 2025, del 

que esta Corporación municipal ha resultado beneficiaria: 

“Resultando que para la contratación del puesto referente a “PEÓN DE OBRAS PÚBLICAS” 

(oferta núm. 01-2026-41374), adscrito al citado Programa de empleo, el Servicio Andaluz de 

Empleo ha preseleccionado, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, a: 

- Dña. E.A.T, con NIE núm. ***8589**. 

- D. M.C.M, con DNI núm. ***7674**. 

candidatos a quienes se les ha solicitado la correspondiente documentación, siendo citados los 

mismos en esta Casa Consistorial, con fecha 5 de octubre de 2026, para la realización de la 

oportuna prueba práctica, al objeto de seleccionar a la persona cuyo perfil se adecúe en mayor 

medida a las funciones y cometidos que este Ayuntamiento precisa para el adecuado desempeño 

del puesto. 

Resultando que a la citada prueba práctica únicamente compareció Dña. E.A.T, no habiendo 

comparecido D. M.C.M, es por lo que procede tener a este último por desistido del procedimiento 

de selección y, en consecuencia, seleccionar a Dña. E.A.T para el desempeño del puesto objeto 

del presente procedimiento, toda vez que los criterios de igualdad, mérito y capacidad ya han sido 

considerados por el SAE para la preselección aludida. 

En cuya virtud, de acuerdo con los antecedentes de su razón y con la propuesta de selección 

elevada por la Comisión de Selección citada, esta Alcaldía, de conformidad con lo establecido en 

la normativa reguladora vigente,  
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        Ayuntamiento de Torrenueva Costa 

                    (GRANADA) 

 
 

VIENE EN RESOLVER: 

PRIMERO.- Designar como trabajadora para el puesto de “PEÓN DE OBRAS PÚBLICAS” 

(oferta núm. 01-2026-41374) a: Dña. E.A.T, con NIE núm. ***8589**, en el marco del 

expediente de referencia, dentro del Programa Activa-T Joven (para jóvenes menores de 30 años 

beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil)”. 

 

Lo que se hace público, para su conocimiento y efectos oportunos, en Torrenueva Costa a fecha  

de la firma digital. 

 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, 

 


