Ayu ntamienrtg’de Torrenueva Costa
(GRANADA)

ANUNCIO

D. PLACIDO JOSE LARA MALDONADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA COSTA (GRANADA).

HACER SABER:

Que por Resolucién n° 821/2026 se ha acordado aprobar las siguientes Bases, que han de regir la
seleccion del puesto de cocinero/a del Servicio de Escuela Infantil “Sacratif”, para su contratacion
laboral temporal por cobertura de proceso de seleccién, mediante Oferta Genérica al Servicio
Andaluz de Empleo:

“BASES PARA LA CONTRATACION DE UN COCINERO/A PARA EL SERVICIO DE
ESCUELA INFANTAIL “SACRATIF”, DEL AYUNTAMIENTO DE TORRENUEVA
COSTA, MEDIANTE OFERTA AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

OBJETO: Remitir Oferta Genérica al Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E) para la seleccion de
un cocinero/a, adscrito al Servicio de Escuela Infantil “Sacratif” de Torrenueva Costa.

NUMERO DE PUESTOS: 1.

TIPO DE RELACION JURIDICA: Contratacion laboral temporal para la cobertura de puesto
hasta finalizacién de proceso de seleccion, durante el tiempo estrictamente necesario, a jornada
parcial, en horario de mafiana, de lunes a viernes, adscrito al grupo de cotizacion 8.

FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: 1 de septiembre de 2026.
CANDIDATOS POR PUESTO: 10.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS:

a) Tener nacionalidad espafiola, segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. No obstante, los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros —siempre
gue no estén separados de derecho—, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a las Administraciones PUblicas como personal laboral en igualdad de condiciones
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que los espafioles, con excepcion de aquellos puestos que directa o indirectamente impliquen
participacion en el ejercicio del poder pablico o en funciones que tengan por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, todo ello conforme
al articulo 57 del mismo texto legal.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para el puesto de trabajo a
desempefiar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Los mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios deberan cumplir los requisitos
exigidos por el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1995: que vivan de forma independiente,
con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona o institucion que les
tenga a su cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni haber sido condenado por resolucidn judicial con la pena de inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de empleo o cargo publico por el desempefio de funciones similares a
las que se accede.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico en los mismos términos.

e) Poseer la titulacién equivalente al Ciclo Formativo de Grado Superior en Direccion de Cocina
0, en su caso, Certificado Profesional en Direccién y Produccién en Cocina. No se admitira ningdn
certificado que no acredite de manera fehaciente la superacién completa del nivel educativo
exigido.

) Al tratarse de un puesto con constante cercania con personas menores, dadas las instalaciones
a las que se acude, deberé acreditarse el certificado de no tener delitos de naturaleza sexual.

PROCESO SELECTIVO:
a) VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA (4 PUNTOS).
A) FORMACION (méximo 2 puntos).

a) Por Titulo de Ciclo Formativo de Grado Bésico, Medio o Superior (relacionado con las tareas
a desempefiar): 1 punto. Se tendra que acreditar con la presentacion del titulo o Certificado de
profesionalidad correspondiente. Unicamente se valoraran las titulaciones distintas de la exigida
como requisito de acceso, no pudiendo ser objeto de valoracion aquella que haya servido para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de participacion en el proceso selectivo.
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b) Por estar en posesion de Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas
propias de la categoria que se convoca (méximo 1 punto). Se tendran que acreditar a través de
certificado o diploma de asistencia y programa oficial del curso (temario), con indicacion del
namero de horas lectivas, ya que, en caso contrario, no seran valorados. La valoracion de cada
curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

- HastalOhoras..........ccocoevvininnnnn. 0.05 puntos.
- Hasta20horas...........cccecviviinnnni. 0.10 puntos.
- Hastad40horas...........coceoeiiinnni. 0.20 puntos.
- Ded4lalOOhoras..........oceevvvinnnne 0.50 puntos.
- De 101 a200horas..........c..cceuuene. 0.75 puntos.
- Masde20l horas.............cevvnenn.. 1.00 puntos.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 2 puntos).

Se valorara el tiempo anterior efectivo trabajado en la categoria a cubrir, obteniendo 0.1 puntos
por cada 30 dias trabajados en el citado puesto. La experiencia se acreditard mediante contratos
de trabajo y vida laboral actualizada, no valorandose aquellos periodos de contratacion que no
vengan reflejados en el informe de vida laboral

b) PRUEBA PRACTICA, tipo test (6 PUNTOS).

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 10 dias naturales.

DOCUMENTACION A APORTAR:
- Fotocopia del DNI / NIE / Pasaporte.
- Curriculum vitae.
- Informe de vida laboral.
- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.
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La preseleccion de candidatos se realizara por el Servicio Andaluz de Empleo, por lo que
este Ayuntamiento no recogerd solicitudes de participacion para este proceso de seleccién.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos.

En Torrenueva Costa, a fecha de la firma digital.
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