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EXPOSICION DE MOTIVOS.

En la linea trazada por este Ayuntamiento, para adaptar la normativa local a la propia
idiosincrasia que, en su nueva condicidn municipal, va adquiriendo Torrenueva Costa, evitando
asi confusiones juridicas en la materia, y desvinculandose paulatinamente de la vigencia de la
normativa local del Ayuntamiento de Torrenueva Costa, en cuyo municipio (y por tanto en su
normativa propia) se incardinaba anteriormente esta Corporacion local, es por lo que se
aborda ahora con esta revisién normativa la actualizacidon de algunas Ordenanzas Fiscales, en
virtud de la potestad reglamentaria y tributaria reconocida a esta Administracién municipal, -
en su calidad de Administracion Publica de cardcter territorial-, tanto por la propia
Constitucién (en los arts. 133.2, 137 y 142), como por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Asi pues, con esta revisién se pretenden ajustar los textos normativos, no solo a las
caracteristicas propias del Municipio, sino también a los fundamentos que constituyen los
principios de Buena Regulacién, recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Por ello, se ha
establecido una regulaciéon basada en los principios de suficiencia financiera, equidad,
capacidad econdmica, eficiencia, transparencia y simplificacién administrativa: lo que ha
contribuido a la promulgacidn de unas Ordenanzas que otorgan una mayor seguridad juridica,
facilitando asi mismo el buen funcionamiento de la Hacienda Municipal, e igualmente el
interés publico general que preside la actuacién de este Ayuntamiento.

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y REGIMEN.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19, 20.4 y 58 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por Acceso
al Empleo Publico.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa la participacién como aspirante en cualquier proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Torrenueva Costa o por cualquiera de sus
Organismos, empresas Publicas o Fundaciones de él dependientes.

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.
Serdn sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas que soliciten su inscripcion como
aspirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a que se refiere el articulo anterior.




ARTICULO 4. DEVENGO.

El devengo de la tasa se producira en el momento que se solicite formar parte de un proceso
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Torrenueva Costa o por cualquiera de sus
Organismos, empresas Publicas o Fundaciones de él dependientes.

La tasa se abonara durante el plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
correspondiente proceso selectivo, y se expresard en las bases de la correspondiente
convocatoria.

ARTICULO 5. BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.

Las cuantias de las tasas seran las siguientes, determinadas por una cantidad fija establecida
en funcién del grupo o subgrupo de clasificacién profesional o de titulacién en que se
encuentre clasificada la correspondiente plaza convocada.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior, no se exigirdn derechos de examen para la provision
de puestos de trabajo o promocién interna.

Epigrafe 1. Tarifa General

GRUPO Importe por plazas de turno libre | Importe por plazas temporales

(€) *(€)
SUBGRUPO
A-Al 50,00 25,00
A-A2 40,00 20,00
B 40,00 20,00
c-c1 30,00 15,00
c-C2 20,00 10,00
AGRUPACIONES 15,00 8,00
PROFESIONALES

Epigrafe 2. Tarifa Discapacitados
Los aspirantes de procesos selectivos que en el momento del devengo tengan la condicidn de
personas con discapacidad, abonardn la Tasa segun lo establecido en el presente epigrafe.

GRUPO Importe por plazas de turno libre | Importe por plazas temporales
(€) (€)
SUBGRUPO
A-Al 20,00 10,00
A-A2 15,00 8,00
B 15,00 8,00
c-C1 10,00 5,00
Cc-C2 10,00 5,00
AGRUPACIONES 10,00 5,00
PROFESIONALES
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En este supuesto, los solicitantes deberdn acompanar, junto a la solicitud para formar parte de
la seleccidn y la autoliquidacion de la presente tasa, cualquiera de los siguientes documentos
acreditativos:

a) Resolucidon o certificado expedidos por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) u érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la
condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

c) Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa
reconociendo una pensidn de jubilacidén o retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

Epigrafe 3. Tarifa Desempleados
Se les aplicaran las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 100% a los sujetos pasivos que, en el momento del devengo, figuren como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses.

b) Del 50% a los sujetos pasivos que, en el momento del devengo, figuren como
demandantes de empleo con una antigliedad inferior a seis meses.

En este supuesto, los solicitantes deberan acompanar, junto a la solicitud para formar parte de
la seleccidn y la autoliquidacion de la presente tasa, cualquiera de los siguientes documentos
acreditativos:

- Informe de inscripcién, o
- Informe de situacién administrativa

Ambos documentos deberan ser expedidos por el SAE (Servicio Andaluz de Empleo), debiendo
constar en ellos los periodos de tiempo durante los que ha permanecido inscrito como
demandante de empleo.

Epigrafe 4. Tarifa Familia Numerosa.
Se les aplicardn las siguientes correcciones de la cuota:

a) Del 25% a los sujetos pasivos que, en el momento del devengo, tengan reconocida la
condicién de Familia Numerosa.



En este supuesto, los solicitantes deberan acompaniar, junto a la solicitud para formar parte de
la seleccidn y la autoliquidacion de la presente tasa, cualquiera de los siguientes documentos
acreditativos:

- Titulo Oficial de familia numerosa, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente al
efecto, conforme a la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas y demas normativa en vigor en la materia.

ARTICULO 6. NORMAS DE GESTION.
La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién simultdnea con la solicitud de participacion a
pruebas selectivas.

La gestidon de la tasa se efectuard por los servicios competentes de este Ayuntamiento.

A efectos de lo dispuesto en el art. 34.1 Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, podra efectuarse el pago de las deudas y
sanciones tributarias, asi como de los precios publicos municipales con los requisitos y
condiciones que para cada uno de ellos se establezcan y siguiendo los correspondientes
procedimientos, a través de los siguientes medios:

1. Tarjeta de crédito y débito.

2. Transferencia bancaria

3. Domiciliacién bancaria.

La Transferencia Bancaria solo sera admitida como medio vélido de pago en los casos que por
la Tesoreria Municipal se aprecie la dificultad del contribuyente de acceder a los restantes
métodos de pago puestos a su disposicion.

ARTICULO 7. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
No se concederdan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacidn de los Tratados internacionales.

ARTICULO 8. DEVOLUCION.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

a) Del 100% cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. En este caso la devolucidén se practicard de oficio por ésta Administracion
previo Informe fundamentado por el Servicio de Personal.

b) Del 50% cuando el sujeto pasivo renuncie a su derecho de participacidon con
anterioridad a la publicacidn del Listado Provisional de admitidos y excluidos de la
convocatoria del proceso selectivo.
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ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.
En todo lo relativo a infracciones y sanciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como

las sanciones que a las mismas corresponda, seran de aplicacidn las normas establecidas en la
vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo de aplicacién desde dicha fecha y permaneciendo vigente
en tanto no se acuerde su modificacidon o derogacion expresa.



