
Este documento detalla los requisitos y el proceso de inscripción para el Programa
Agentes del Cambio, una iniciativa destinada a formar jóvenes como agentes de
transformación digital para pymes. Se especifican los criterios de elegibilidad, la
documentación necesaria, y el proceso de selección para los participantes.

INSCRÍBETE AQUÍ

Programa Agentes del Cambio

Requisitos y Proceso de Inscripción

https://premmia.es/formularios/formulario_ag_vuela.html


EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA:
Mínimo 6 meses de experiencia profesional previa (prácticas incluidas) en cualquier sector y puesto
(excepto para el caso indicado en el punto C del nivel de estudios requerido).

Requisitos de los Alumnos
PERFIL DEL ALUMNADO
Jóvenes hasta 35 años, preferentemente mujeres, con posibilidad de incorporarse al mercado laboral como 
agentes de transformación digital de una pyme. De estos destinatarios un 70% debe estar desempleado al inicio 
de la formación y un 30% deben ser trabajadores al inicio de la formación.

NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO (una de las 3 opciones):
a) Título de Grado Universitario o cursando el último año de carrera.
b) Título de FP Grado Superior.
c) Certificado de profesionalidad de nivel 3, Bachillerato o FP grado medio siempre que se tenga una 

experiencia laboral de mínimo 2 años en un puesto vinculado a competencias digitales.



Documentación de la Solicitud de Inscripción
Para asegurarse que los alumnos cumplan dichos requisitos antes de presentar la justificación de las actividades 
subvencionables en las que participen deberán aportar la siguiente documentación al momento de la 
inscripción:

1. Documentos de Identidad y Estudios
• Documento de Identidad
• Certificado de estudios finalizados y si 

procede, de formaciones complementarias.

2. Experiencia Laboral
• Vida laboral emitida en el momento de la 

solicitud para validar la experiencia profesional 
requerida.

• Si procede, certificado de prácticas académicas 
para validar la experiencia profesional requerida.

• Si procede, certificados de empresa con la 
descripción de puestos de trabajo ocupados.

3. Situación Laboral
• Para los participantes en desempleo, 

certificado de demanda de empleo.

ACCEDE AL CONTENIDO COMPLETO DEL PROGRAMA

https://premmia.es/programas/agentes.pdf


1. REALIZACIÓN DEL MOOC "Generación Digital“: Para superar el curso es condición imprescindible que 
antes de finalizar el programa se realice y supere el MOOC "Generación Digital" (siendo recomendable 
cursarlo previamente o en las primeras semanas del programa). 

2. ASISTENCIA: La asistencia a todas las sesiones lectivas (Online y Presencial) del programa es obligatoria y 
se llevará registro de ella. El/la participante deberá asistir como mínimo al 75% de las horas de clase y 
tutorías asignadas. En el caso de ausencia por enfermedad, accidente o cualquier otra causa justificada, 
el/la participante lo notificará a la entidad lo antes posible, aportando justificación documental de tal 
contingencia. El programa consta de 115 horas en aula virtual  síncrona y 25 horas presenciales en tu Punto 
Vuela más cercano 

3. PROYECTO TÉCNICO “PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL”: Para superar el curso es condición 
imprescindible que el/la participante realice y presente, de manera individual o grupal, en el plazo 
señalado, un proyecto técnico de implantación de cambio y transformación digital en una empresa tipo, o 
de su empresa, siendo necesaria la calificación final de Apto en el proyecto. Cualquier particularidad 
adicional de evaluación del programa se comunicará al inicio del mismo a los alumnos/as.

Condiciones para la Superación del Programa



(Puntuación máxima 11 puntos]

Cuando para un programa o en una entidad se reciban más candidaturas que plazas
ofertadas, las entidades deberán aplicar los baremos establecidos a continuación

Criterios de Selección y Baremo

1. TITULACIÓN REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA (0-3 puntos)
Titulación en áreas STEM 3

2. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (programas de más de 100 horas) (0-3 puntos)
Con formación de especialización en el ámbito de la digitalización 2

Con formación de especialización en temáticas de gestión de proyectos, 
innovación 1

3. EXPERIENCIA LABORAL (0-3 puntos)
Con experiencia laboral de más de un año en puestos de 
digitalización/competencias digitales 3

Con experiencia laboral entre 6 meses y un año en puestos de 
digitalización/competencias digitales 2

Sin experiencia previa en ámbitos de digitalización/competencias digitales, 
pero al menos 2 años de experiencia trabajando 1

3. COLECTIVOS PRIORITARIOS (0-2 puntos)
Mujeres 2
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