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(GRANADA) ANIINCIO

D. PLÁCIDO JOSÉ LARA MALDONADO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
A}'IJNTAMTENTO DE TORRENTIEVA COSTA (GRANADA).

II.TCE S,\BER:

Que. finalizado el proceso de selección desarrollado efl esfe Ayuntamiento. en el ma¡co del Plan de

Estabilización de Empleo Público, OEP 2022, conforme a sus Bases reguladoras, aprobadas eo ejecución

de lo p¡evisto eo la Ley 2O/2021, de 28 de diciembrc, de Medidás Urgentes para la Reducción de la
Temporalidad en el Empleo Público y norñativa concordánte, se procedió. una vez apoftada por los

interesados la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en las bases de su r6zón. a efectua¡

los nombramie¡rtos perti¡entes. eo a¡as de la incorporación del personal seleccionado en los distintos

puestos de trabajo que fueron objeto del rcferido proceso (nombra¡nientos aprobados mediante

Resolución de la Alcaldia-Presidenci& n'95/2025. a la vista de las propuestas elevadas po¡ los distintos

Tribunales evaluadores dcl prcceso de referenci4 y una vez resueltas las reclamaciooes y corregidos los

eñores y deficiencias advertidos); no obsta[te lo cual, y habiendo quedado en suspenso el

corespondiente al puesto de trabajo de Op€ra¡io de Servicios (Categoria C2). habida cuenta que la
persona seleccionada, al hallarse en situación de baja laboral. por Incapacidad Temporal, no pudo

someterse al reconocimiento médico exigible para determioar su aptitud pa¡a el puesto de trabajo.

circunlancia que motivó que se pospusiera dicho nombramiento mientras se manfuviera la referida

situación. al rcsulta¡ causa de luerza mayor: es por lo que, habiéndose producido ya el alta médica del

trabajador afectador habiéndose aportado por el mismo la acreditación de los requisitos exigidos en las

bases reguladoras citadas (incluido ya el Certificado Médico de Aptitud par¿ el desempeño de la plaza

obtenida en el proceso selectivo aludido), y al objelo de la incorporació¡ del trabajador áfectádo a su

puesto de t¡abajo, que se produciú co¡ fecha lóutrio/2025. es por lo que esta Alcaldia. media¡te
Res<¡lución n' 505/2025- ha amrdado:

\OItBRAR, CO}IO OPl]R-TI.RIO DE SERvI('IOS }f['LTIPt,ES (C-{TEGORÍA ( 2), A:

. FAJARDO PÉREZ, RAIMLINDO (DNI Nútn. i*'8549")

Contra la citada Resolución podrá interponerse por los interesados recurso de

reposición previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, ante esla
Alcaldía o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses. ante el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, contados a pafir del día
siguiente al de publicación del presente anuncio en el BOP.

Lo que se hace público, para general conocimiento y efectos, en Torrenueva

Cost4 a fecha de la firma digital.
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D. Veriíc.clán Fadle y lÉar
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