Ayuntamiento aélforrenueva Costa

Ctra. Almeria 51 Bis

18720 Torrenueva Costa
GRANADA

C.I.F.: P1800009A

TLF. 958655500/FAX. 958655385
torrenuevac@dipgra.es

(GRANADA)

BASES PARA LA SELECCION DE
SOCORRISTAS ACUATICOS, POR EL
SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA LAS PLAYAS DEL
MUNICIPIO DE TORRENUEVA COSTA, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO,
TEMPORADA 2025.

e Expten2:8/2025
e DENOMINACION DEL PUESTO: Socorrista acuatico.
e N2 DE PUESTOS: 25.
e TIEMPO DE CONTRATO: del 21 de junio al 07 de septiembre de 2025.
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Ayuntamiento aélforrenueva Costa

(GRANADA)

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:
Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, mediante el sistema de

seleccion de CONCURSO-OPOSICION, de 25 plazas de socorrista acuatico, para las
playas del municipio de Torrenueva Costa, en régimen laboral temporal, por
necesidades derivadas de las necesidades que reviste la temporada veraniega
2025; la jornada de trabajo (a tiempo completo) y el salario serdn los previstos en
el Convenio Colectivo regulador del sector.

Las obligaciones que deberan cumplir quienes desempefien los puestos ofertados,
a titulo meramente enunciativo, son las siguientes:

- Mantener durante toda la jornada de trabajo la indumentaria
identificativa de socorrista/vigilante, proporcionada por el
Ayuntamiento.

- Estar en todo momento en el puesto de trabajo de la playa asignada, en
la mejor posicion para prevenir posibles contingencias.

- Cuidar el material de salvamento en perfecto estado de limpieza y
conservacion, participando las novedades sobre su estado a “Base”, al
Coordinador o Empleado Municipal que corresponda, conservando en
perfecto estado los equipos, herramientas y dependencias del servicio.

- Encontrarse en la playa asignada en los horarios establecidos.

- Inspeccionar, al llegar a la playa, el estado de la misma, asi como el
estado de la mar.

- lIzarlas banderas indicadoras, en funcién del estado de la mar.

- Comunicar a “Base”, al Coordinador o Empleado Municipal que
corresponda, el parte de entrada, notificando el estado de la mar, las
condiciones meteorolégicas reinantes, asi como cualquier cambio de
bandera que se produzca a lo largo de la jornada.

- Realizar labores de prevencién y vigilancia, desde el puesto de trabajo
asignado en la playa: bien sea en la orilla del agua, bien sea en la torreta
de vigilancia.

- Mantener a los baiiistas en la zona de la playa que retina las mejores
condiciones para el bano, advirtiéndoles mediante sefiales (silbato,
banderas, etc.) las medidas adoptadas. Asi mismo, transmitiran las
recomendaciones necesarias para que no corran riesgos innecesarios.

- Velar por que se respeten las normas/recomendaciones de bafio,
seguridad e higiene, sefiales de prohibicion, asi como las zonas balizadas
para embarcaciones, deportes acuaticos, etc., o las determinadas en la
legislaciéon vigente en las zonas no balizadas.
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- Indicar a los infractores, en aquellas ocasiones en que la seguridad y
tranquilidad de los bafistas y usuarios de las playas se vean afectados
por practicas que contravengan las normas existentes, la necesidad de
cesar en tales actividades, comunicandolo a “Base”, al Coordinador o
Empleado Municipal que corresponda, y/o a la Policia Local, cuando
hagan caso omiso de sus indicaciones. De estas situaciones se extendera
Parte escrito que se entregara al final de la jornada al Coordinador o
Empleado Municipal que corresponda.

- Atender siempre a los usuarios de la playa con el respeto y
consideracién precisos y necesarios en todo servicio publico;
informando y prestando ayuda a personas enfermas e indispuestas;
recogiendo, atendiendo e informando sobre los nifios perdidos y
prestando el apoyo necesario al personal médico y a aquellas personas
que, en uso de su autoridad y competencia, fuese preciso movilizar en
intervenciones por cualquier emergencia.

- Comunicar, al finalizar la jornada laboral, el parte de salida de la playa a
“Base”, al Coordinador o Empleado Municipal que corresponda,
rellenando correctamente el parte de incidencias de la jornada.

- Utilizar las comunicaciones (radio o teléfono), exclusivamente para
prevenir o transmitir las emergencias que puedan surgir, asf como los
partes de entrada y salida; quedando terminantemente prohibida su
utilizacién por causas personales. Los teléfonos méviles y otros aparatos
electrénicos personales no podran utilizarse durante la jornada de
trabajo, mientras se realizan las labores de vigilancia y socorrismo.

- Utilizar las comunicaciones identificAndose con su nombre y apellidos o
clave asignada (si la tuviese), y el nombre de la playa desde la que llama
y transmitiendo la informacién de forma corta, clara y concisa.

- Cuando se produzca una emergencia actuara conforme al procedimiento
de actuacién previsto.

- Si alguien sufre un percance debe dar la voz de alarma (si la gravedad
del suceso lo requiere), y proceder a socorrerle (corte de digestidn,
picadura de medusa, caida, parada cardiaca, etc.) y si el incidente sucede
mientras la victima estd en el agua, debera alertar de la pertinente
situacién de alarma, y proceder a rescatarla y, ante cualquier situacidn,
aplicar los cuidados de emergencia.

- Tener conocimiento de la normativa que afecta a las playas (estatal,
autondmica y local) y llamar la atencién a los ciudadanos en los casos de
incumplimientos, dejando constancia de ello mediante Parte escrito del
que dara traslado a “Base”, al Coordinador o Empleado Municipal que
corresponda.

- Cumplir con las érdenes que reciban de sus superiores (Coordinadores,
Empleado Municipal que corresponda, Concejal Delegada de Gestion de
Playas), en asuntos relacionados con el servicio.

- Cualesquiera otras que, en su ambito funcional, les puedan
corresponder y las que les vengan ordenadas por los Coordinadores y
responsables municipales.
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Ayuntamiento aélforrenueva Costa

(GRANADA)

SEGUNDA: Modalidad de contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter temporal, a tiempo completo, conforme al convenio
Colectivo del sector.

La jornada de trabajo se distribuird segiin las necesidades del servicio y la
retribucion sera la establecida conforme al referido Convenio.

TERCERA: Condiciones de Admisién de Aspirantes para Socorrista Acuatico.

Requisitos generales:
Para formar parte de las pruebas de seleccién, el aspirante debe de reunir

necesariamente lo requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola; no obstante, los nacionales
de otros Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo
57 del TREBEP y art 107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia. A este respecto, los aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberadn tener conocimientos de la lengua castellana
de nivel C2: conocimiento que se acreditara mediante certificado de haber
cursado la educacién primaria y secundaria en el Estado Espafiol, diploma
de espaiiol (C2 o equivalente), o certificado de aptitud en castellano para
extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. No obstante, los menores de 18 afios que
resulten seleccionados podran ser contratados si cuentan con el
consentimiento de tus padres o tutores legales: siendo estos quienes
deberan firmar el contrato (al no poseer capacidad juridica los menores
para firmar su contrato de trabajo, salvo que estén legalmente
emancipados).

c) Estar en posesién, como minimo, del Titulo de Graduado de Educacion
Obligatoria (E.S.0), Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad legalmente
previstas, ni hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de sus
funciones publica por sentencia firme ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones

publicas.
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g) Poseer el certificado negativo sobre Delitos de naturaleza sexual expedido
por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos del Ministerio de Justicia, conforme a lo dispuesto en la Ley
1/1996 modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del
sistema de proteccion la infancia y a la adolescencia.

h) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en este
proceso selectivo el Curso/Certificacion de Socorrista Acuatico, con un
minimo de 130h, expedido, como maximo, tres afos antes de esta
convocatoria; o, en su caso, estar en posesion del certificado acreditativo de
haber hecho el reciclaje correspondiente.

i) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en este
proceso selectivo, el Curso/Certificacion de Socorrista Espacios
Naturales o Especialista en Playa, con un minimo de 120h, expedido,
como maximo, tres afos antes de esta convocatoria; o, en su caso, estar en
posesién del certificado acreditativo de haber hecho el reciclaje
correspondiente.

j) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en este
proceso selectivo el Curso/Certificaciéon de Primeros Auxilios, con un
minimo de 45h, expedido, como mdaximo, tres afos antes de esta
convocatoria o, en su caso, estar en posesion del certificado acreditativo de
haber hecho el reciclaje correspondiente.

k) Estar en posesiéon, o en condiciones de obtener, en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion en este
proceso selectivo el Curso/Certificacion de Soporte Vital Basico y
Desfibrilacion Automatica (DEA), con un minimo de 8h, expedido, como
maximo, dos afios antes de esta convocatoria; o, en su caso, estar en
posesion del certificado acreditativo de haber hecho el reciclaje
correspondiente.

CUARTA: Convocatoria, plazos y solicitudes:
Una vez aprobada la convocatoria y las presentes bases por el drgano municipal

competente, el anuncio se publicar, junto con las bases a las que se refiera, en el
tablon de anuncios de la web municipal, para el conocimiento de todos los
interesados: https://torrenuevacosta.org/.

En las solicitudes de acceso a la convocatoria contenida en las presentes

bases los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, por el Registro Electrénico
de este Ayuntamiento o por correo convencional (en cuyo ultimo caso, el aspirante
debera justificar la fecha de imposicion del envio en las Oficinas de Correos, en las
dependencias municipales, en el mismo plazo y horario establecido para las
solicitudes de participacion, mediante cualquier medio que permita comprobar la
fecha de presentacion. Sin la constancia de dicha justificacién no sera admitida la
proposicion, si es recibida por el 6rgano de contratacién con posteridad a la fechay
hora de la terminacion del plazo sefialado).
El plazo de presentacion de las solicitudes serd, habia cuenta de la necesidad de la
puesta en marcha del servicio para el dia 21 de junio, desde la publicacién de las
presentes Bases en la web municipal, hasta el préximo dia 7 DE MAYO DE 2025,
inclusive.
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Ayuntamiento aélforrenueva Costa

(GRANADA)

Los datos personales incluidos en la solicitud presentada por los aspirantes seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo regulado en las
presentes bases. El Ayuntamiento de Torrenueva Costa es el responsable de los
datos personales de las solicitudes tramitadas conforme a la legislacién de
aplicacidén del tratamiento de datos personales.
La solicitud de acceso a la convocatoria deberd ir acompafiada por la siguiente
documentacion, que tiene caracter obligatorio:
DOCUMENTACION EN LA FASE DE ADMISION:
- Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI), o pasaporte.
- Documento acreditativo del Titulo de Graduado de Educacion
Obligatoria (E.S.0), Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad.
- Copia del certificado negativo sobre Delitos de naturaleza sexual
expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos del Ministerio de Justicia
- Copiade la certificacion exigida en los apartados h), i), j) y k)

DOCUMENTACION EN LA FASE DE CONCURSO: Los aspirantes podran presentar
igualmente, junto con la solicitud de acceso a la convocatoria, la documentacién de
la que quieran valerse en la fase de concurso.

QUINTA: Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos y causas que
han motivado la exclusién. Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios
de la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
desde la publicacion de la Resolucidon en la pagina web, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dicha exclusiéon quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

SEXTA: Comision de seleccidn.

La comisidon de seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

La comision de seleccidn estara constituida por:

Presidente: D2 Eva M2 Bustos Vinuesa (funcionaria de carrera, Administrativa de
Administracion General, de la Corporacién)

Vocal 1: D2 Blanca Nieves Almendro Principal (funcionaria de carrera, auxiliar
administracién general, de la Corporacién)

Vocal 2 y Secretario: D. Antonio C. de la Torre Garcia (Secretario-Interventor de la
Corporacién, con voz y voto, quien asi mismo actuara de Secretario de la Mesa)
Cada uno de dichos miembros tendra un suplente, que serian designados al efecto
en caso de necesidad, entre funcionarios de esta Corporaciéon municipal.
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La comisidn podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.

La funcién de dichos asesores se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
la comision.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros de la comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA: Desarrollo del proceso de seleccién.
El proceso de seleccién sera el de CONCURSO- OPOSICION.

a) FASE DE OPOSICION:

PRUEBA ESCRITA: Prueba de conocimientos materiales y entorno de la
actividad laboral. (Maximo 10 puntos)

La prueba consistira en un examen, tipo-test, de 20 preguntas relacionadas
con las tareas y cometidos del socorrista acuatico, puntuandose 0,50 puntos
cada respuesta acertada y teniendo cada una tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta.

PRUEBA FiSICA que han de realizar los aspirantes: (Maximo 3 puntos)
La prueba fisica consistira en:

- Una carrera de 100M por la orilla de playa.

- Unrescate a 50M de la orilla.

- Dos minutos de RCP (Reanimacién Cardiopulmonar)

b) FASE DE CONCURSO: (Maximo 4 puntos)
- Titulacién:

Grado en medicina: 3 puntos.
Grado en enfermeria: 2 puntos.
Grado superior en ensefianza y animacién sociodeportiva: 1,7 puntos.
Grado superior en acondicionamiento fisico: 1,7 puntos.
Grado medio cuidados auxiliares de enfermeria: 1,5 puntos.
Grado medio técnico de Emergencias Sanitarias: 1,5 puntos.
Certificado B1/ inglés o francés: 1 punto.
Certificado B2 /inglés o francés: 2 puntos.

- Cursos formativos: (Maximo 2,5 puntos)
Curso de formaciéon basica para el voluntariado de Proteccién Civil
(Nivel 1 - 45 horas): 1,5 puntos.
Curso Apoyo al bafio asistido (con un minimo de 8h y expedido, como
maximo, dos afios antes de esta convocatoria; o, en su caso, estar en
posesién del certificado acreditativo de haber hecho el reciclaje
correspondiente): 1 punto.

- Experiencia: (maximo 1 punto en experiencia profesional)
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Ayuntamiento aélforrenueva Costa

(GRANADA)

Se valorara la experiencia profesional como socorrista acuatico en
playa, en los dos ultimos afios: esta experiencia se acreditara con el
informe de Vidal laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y se valorara cada mes* de experiencia acreditada:
0,10 puntos.

*El computo a efectos de baremacion se realizard por meses completos.

- Prestacion de servicios como voluntario de Proteccion Civil de
Torrenueva Costa, para miembros en activo y que hayan prestado
servicios en el afio 2.024 (hasta maximo 6 puntos), con un minimo de 3
servicios acreditados, segun el siguiente baremo:

De 3 a 9 servicios: 2 puntos.
De 10 a 16 servicios: 4 puntos.
Mas de 17 servicios: 6 puntos.

Se acreditard con el informe de servicios prestados expedido por el
Coordinador Local de Proteccion Civil de Torrenueva Costa.

OCTAVA: Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacién del contrato.

Concluida la prueba, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de
los datos de los aspirantes que haya obtenido la mayor puntuaciéon en la web
municipal, precisindose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de que no se cubran las plazas ofertadas con los aspirantes que han sido
admitidos en el proceso de seleccion, el tribunal calificador podra comprobar las
solicitudes de aspirantes a socorristas acuaticos presentadas en las dependencias
municipales- de los ultimos 12 meses a contar desde la publicacién de estas bases-
a fin de que, una vez comprobado que cumplen con los requisitos de acceso a la
convocatoria, puedan cubrir, en su caso, las plazas desiertas.

NOVENA: Incompatibilidades.
Los aspirantes propuestos por el tribunal calificados y que incluyan en la lista de

admitidos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
legales en vigor sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMA: Incidencias
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agitan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante el Alcalde-Presidente, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses antes el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Granada o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro partido judicial, a
partir del dia siguiente al de publicacién en la web municipal conforme a la
normativa contencioso-administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio
Colectivo regulador.
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