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Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES

Administracion

Bases para seleccion de un Técnico Asesor en materia
Medioambiental

Bases para seleccion de un Técnico medioambiental, Funcionario interino, jornada laboral conforme Programa de

concertacién programa de concertacion 13001 “Asesoramiento Ambiental Municipal” bianual 2024-2025

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2024 de fecha 03/10/2024, las bases y convocatoria para cubrir
la plaza de funcionario interino, jornada laboral conforme Programa de concertacion programa de concertacion 13001
“Asesoramiento Ambiental Municipal” bianual 2024-2025 para los siguientes municipios: GUAJARES (LOS) (Otivar,
Torrenueva, Lujar y Lentegi).
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Se adjunta las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO/A INTERNIO/A, A TIEMPO

CVE: BOP-GRA-2024-199027

COMPLETO, DE UN/A TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL ADSCRITO AL CONCERTADO CON LA EXCMA.

DIPUTACION DE GRANADA Y BOLSA DE EMPLEO PARA LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS GUAJARES,

TORRENUEVA, OTIVAR, LUJAR Y LENTEGI (GRANADA)

Numero: 1.

2024-2025.
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BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Denominacién: TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL

Vinculacién: Funcionario/a Interino/a

Retribuciones: fijadas en el programa de concertaciéon 13001 “Asesoramiento ambiental” de Diputacion de Granada.
Jornada: a tiempo completo entre las diferentes entidades locales, conforme al programa.

Requisitos minimos: Titulo universitario de Licenciado/a Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de Montes,
Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a Grado en Geografia, Licenciado/a Grado en Geologia, Licenciado/a en
Ciencias Bioldgicas o en Biologia, Ingeniero Quimico, Ingeniero Agrénomo, o equivalente.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a Técnico/a de medio ambiente que al amparo del
Programa de concertacion 13001 “Asesoramiento Ambiental Municipal” establecido en el Convenio de la
Concertacion Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Los Guajares para el periodo 2024-2025, tiene
por objetivo cubrir las necesidades técnicas en materia de medio ambiente de los ayuntamientos de la provincia con
menor capacidad econémica y de gestion, de manera que cumplan con la normativa ambiental en vigor y puedan
utilizar y ejecutar los instrumentos ambientales que la ley les otorga dentro de sus competencias municipales.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Objeto del contrato: Programa de concertacion 13001 “Asesoramiento Ambiental Municipal” establecido en el
Convenio de la Concertacién Local entre Diputacion de Granada y el Ayuntamiento de Los Gudjares para el periodo
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1.2. Funciones del Técnico:
Funciones generales

— Funciones propias de su titulacion en el area urbanistica y medioambiental.
— Asesoramiento técnico a las concejalias y departamentos que por la tematica tratada resulte
de interés.

Funciones especificas

— Andlisis y valoracion del suministro y saneamiento de las aguas, calidad del aire, ruidos,
residuos, energia, etc.

— Seguimiento de los vectores ambientales en el marco del municipio.

— Controla y hace el seguimiento de la zona verde urbana del municipio. Coordina la auditoria
ambiental territorial o local.

— Manejar y conservar los recursos suelo y agua.

— Aplicar tratamientos fitosanitarios.

— Realizar levantamiento y rotulado de muestras de origen vegetal, animal, suelos, etc.

— Asesoramiento al ciudadano en cuanto a Politica Agraria Comunitaria (PAC) y Programas
de Desarrollo Rural de FEADER, u otras politicas o planes relacionados con la agricultura y el
desarrollo rural.
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— Informe en materia de actividades cuando requieran de tramite ambiental.

— Preparacion de la documentacion necesaria en materia medioambiental en expedientes
municipales.

CVE: BOP-GRA-2024-199027

- La interinidad alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2025.

- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Diputacion Provincial de
Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad del trabajo a desarrollar en el
Municipio.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES. (Articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, segutn el
cual, pueden acceder como personal laboral a la Administracién Puablica los nacionales miembros de los Estados de
la Union Europea y conyuges de nacionales y nacionales de otros Estados de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad y dependientes. También
las personas de paises con los que la Union Europea tenga establecidos tratados de libre circulacién de trabajadores
ratificados por Espafia y los extranjeros con residencia legal en Espafia.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. y exposicién de la misma en el tablén de
anuncios electronico losguajares.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (se estara al Gltimo
anuncio publicado).

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 8.30 a 14
horas, donde sera debidamente registrada, o por la sede electrénica municipal. Podra remitirse también en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En la instancia bastara que el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que enumere
los documentos que justifiquen los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2. Documentacion.
Ala instancia se acompafiara inexcusablemente la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
su expedicion.

c) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que estimen
oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar. Para
acreditar los servicios prestados, tanto en la Administracion Pablica como en el sector privado, se aportara fe de vida
laboral, y los contratos. Ademas, debera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente para los trabajos prestados en una Administracion Publica. No se admitira la presentacion de
documentos justificativos de méritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacién de solicitudes.
En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los
méritos alegados. La justificacion documental a que se refiere el apartado b) anterior, asi como la relativa a méritos
formativos consistira en la aportacion de fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito por el solicitante, que
se responsabiliza de su veracidad.

CVE: BOP-GRA-2024-199027

d) Justificadamente Pago de tasa, en su caso. 39,61 euros al nimero de cuenta ES43 2100 2056 3013 0082 1703
(CAIXABANK) conforme articulo 6 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa:

- Tendran una reduccién del 100 % de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se
acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de
Servicios Sociales, y que se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de
las solicitudes.
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- Tendran una reduccién del 75% de la tasa, las personas que acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandante de empleo durante el plazo de, al menos, 12 meses a la fecha de convocatoria.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que rednen los requisitos necesarios para
acceder a la convocatoria, el Alcalde, aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos, junto con la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios electronico a efectos de subsanacion de errores y
reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la lista publicada sera definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccién se constituira, el dia fijado para la
realizacion de las dos fases y procedera a la valoracién sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados
por los aspirantes admitidos, conforme al siguiente baremo:
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a) Méritos profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,15 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido en el sector publico, 0,10 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios con
el mismo contenido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de medio ambiente).

Para su valoracion se requerira certificado de secretaria y aportar vida laboral.
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La puntuacion maxima por méritos profesionales sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de 2,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas, se
puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas: Hasta 14 horas de
duracion: 0,20 puntos

CVE: BOP-GRA-2024-199027

— De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

—De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

—De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

—De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

— De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos
— De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

Para su valoracién se requerira certificado de Superacién al efecto.
BASE 5. SEGUNDA FASE: PRUEBA TIPO TEST

1. Prueba tipo test: Las personas aspirantes celebraran una prueba tipo test de 60 preguntas, con 3 respuestas
posibles, donde solo una de ellas es la correcta; Las respuestas incorrectas no restaran, sobre las funciones a
desempenar en el puesto que se convoca, siendo el temario el siguiente:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales.
La reforma constitucional.

2.- Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades.

3.- El Tribunal Constitucional: Composicién. Organizacion y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional:
valor y eficacia.

4.- La organizacion politica del Estado: La Corona y los poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, regencia y
tutoria. El refrendo.

5.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.

6.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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7.- El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

8.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: La organizacion politica y administrativa de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

9.- La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que integran la Administracién Local.

10.- El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales en el derecho espafiol.

11.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases, procedimiento
de elaboracién y aprobacién. Infracciones a Ordenanzas y Bandos.
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12.- La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. La posicién juridica de la Administracion. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

13.- EI Administrado. Concepto y clases. Capacidad del Administrado y sus causas modificativas. Situaciones
juridicas del administrado en general.

14.- Las formas de la actividad administrativa. Especial referencia a las entidades locales. Policia, fomento y
prestacion. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

15.- La funcion Publica. Naturaleza y contenido de la relacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades locales.

16.- Las Haciendas Locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. Presupuesto y gasto publico local.

CVE: BOP-GRA-2024-199027

17.- El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

18.- Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Nociones basicas de seguridad e higiene
en el trabajo.

20.- Regulacién normativa europea, espafola y andaluza sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y por razén de sexo. Acciones positivas.

MATERIAS ESPECIFICAS

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

1.- El medio ambiente: concepto y aspectos principales. EI medio ambiente en la Constitucién espafiola. Organizacion
administrativa en materia de medio ambiente en Espafia. Distribucién de competencias.

2.- Competencias municipales en medio ambiente. El papel de los municipios y de las diputaciones en la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local.

3.- Gestion del Riesgo del Arbolado. Andlisis Visual de Riesgo. Sistemas de sustentacion del arbolado. La proteccién
del arbolado y la vegetacion de los espacios verdes en obras en la via publica.

4.- Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Gestién integrada de plagas y métodos para combatir
enfermedades. Control biolégico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica. La Administracion Local y
el asesor de Gestion Integrada de Plagas.

5.- Gestion sostenible de parques y jardines en el ambito local. Seleccion de especies, el riego, el abonado, la poda,
los marcos de plantacién y la gestion de residuos.

6.- Biodiversidad. El papel de la Biodiversidad. La estrategia Andaluza por la Biodiversidad. Métodos de medicion de
la Biodiversidad. Gestién de la Biodiversidad desde el ambito local. Protocolo sobre las zonas especialmente
protegidas y la diversidad bioldgica en el Mediterraneo.
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7.- La Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccién de los animales, de Andalucia. Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y normativa de
desarrollo estatal y andaluza reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

8.- Decreto 8/1995, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desinfeccion, Desinsectacion y
Desratizacion Sanitarias. Decreto 96/2016, de 3 de mayo, por el que se regula la prevencion y lucha contra plagas, el
uso sostenible de productos fitosanitarios, la inspeccién de equipos para su aplicacion y se crea el censo de equipos
de aplicacion de productos fitosanitarios. Control integrado de plagas.

9.- Planes Territoriales de Emergencia de ambito local

10.- Sistemas de Informacion Geografica. Definicion, concepto y evolucion temporal. Principales estructuras de datos.
Principales aplicaciones. Sistemas de Informacién Geografica. Principales funciones de analisis espacial y tematico
de un SIG. Aplicacién a la gestion del medio ambiente.
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11.- Suelos contaminados. Concepto. Competencias locales y regulacion.

12.- Ley de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de prevencién y control ambiental.
Procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada. Autorizacion Ambiental Integrada. Evaluacién Ambiental
Estratégica. Las entidades locales en el marco de la prevencién ambiental. Calificacién Ambiental: procedimiento y
disciplina.

13.- La Politica Europea de Medio Ambiente: instrumentos para la financiacion de proyectos que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental y a la lucha contra el cambio climatico a nivel local.

14.- Estrategia Espafiola de Sostenibilidad Urbana y Local y Agenda Urbana. Instrumentos de cooperacion para la
sostenibilidad local: redes de desarrollo local sostenible.

CVE: BOP-GRA-2024-199027

15.- Contaminacion atmosférica. Principales contaminantes y normativa de calidad del medio ambiente atmosférico.
Estrategia Andaluza de Calidad del Aire y el papel de la Administracién Local.

16.- Contaminacion acustica: marco normativo. Competencias e instrumentos de evaluacion y gestién de la calidad
acustica.

17.- Contaminacion acustica: normas de calidad y prevencién acustica.

18.- Instrucciones técnicas del Reglamento de proteccion contra la contaminacion acustica: Decreto 6/2012, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacién Acustica en Andalucia, y se
modifica el Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la Calidad
del Cielo Nocturno frente a la contaminacién luminica y el establecimiento de medidas de ahorro y eficiencia
energética.

19.- Control y disciplina acustica. Procedimiento sancionador.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

20.- Licencias municipales en materia de actividades. Procedimiento y trdmite administrativo previo a su resolucién.

21.- Contaminacién luminica. Normativa de aplicacién y obligaciones de las corporaciones locales al respecto.
Criterios de iluminacion sostenible de alumbrado exterior.

22.- Cambio climatico. Normativa andaluza de medidas frente al cambio climatico. Principales amenazas y
vulnerabilidades climéaticas.

23.- El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia. Nuevo marco 2030 e integracioén de las medidas de
adaptacion. Compromisos de los firmantes. Los origenes del Pacto y la iniciativa “Mayors Adapt”.

24.- La educacion ambiental: concepto, origen, evolucion, objetivos y principios. Disefio y desarrollo de programas y
actividades de Educacion Ambiental. Estrategia Andaluza de Educacion Ambiental.

25.- Prevencién de riesgos laborales en jardineria y paisajismo.

26.- Puntos limpios: normas reguladoras, obligaciones de la entidad explotadora y usuarios, requisitos que han de
cumplir las instalaciones.

27.- Punto limpio. Reglamento de funcionamiento del Punto Limpio de la Diputacion de Granada.

28.- Plan Director de Gestion de Residuos Sélidos urbanos de Granada: planificacion, objetivos, evolucién del Plan,
configuracion territorial, plantas de transferencia, plantas de recuperacién y compostaje.
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29.- Residuos peligrosos: normativa de aplicacion. La gestion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos y
residuos de pilas y acumuladores.

30.- Evaluacion de la limpieza viaria en los municipios.
31.- La actuacion municipal frente a los vehiculos abandonados: normativa aplicable y procedimiento.

32.- Los residuos. Concepto y clases de residuos. Gestidn y tratamiento de los residuos. Régimen juridico de los
residuos.

33.- Dimensionado de las recogidas de residuos: contenerizacion y servicios.

34.- Normativa reguladora de los residuos de construccion y demolicién. Régimen juridico: RD 105/2008, de 1 de
febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Pagina 7 de 9 '?égina 116 de un total de 155

35.- Ordenanzas municipales reguladora del servicio de limpieza publica. Procedimiento de tramitacion y contenido
minimo conforme normativa sectorial.

36.- RD 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de
consumo, su control y suministro.

37.- Depuracion de aguas residuales mediante gestion de fangos activos.

38.- Gestion de lodos de depuracion de aguas residuales urbanas. Procedencia, composicion, estabilizacion y
acondicionamiento. Normativa sobre utilizacion de lodos de depuracion en sector agrario en Andalucia.

39.- Anélisis de aguas residuales: muestreo, DBO5, DQO, caracterizacién de la carga contaminante, parametros de
disefio, parametros de control, sedimentabilidad, nitrégeno y fésforo.

CVE: BOP-GRA-2024-199027

40.- Energias renovables y alternativas. Tipos y caracteristicas: hidroeléctrica, edlica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa, biogas y biocarburantes

La duracion de la prueba sera de 70 minutos.
La puntuacion maxima sera de 6 puntos.

La realizacion, tanto de la fase de concurso como de la fase de prueba tipo test tendra lugar en el mismo dia,
realizandose la fase de concurso de forma previa, la prueba tipo test acto seguido y finalmente la entrevista, fijandose
el dia y la hora en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de toma de posesion. La
propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante que, habiendo accedido a la segunda fase, haya obtenido mayor
puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final
sumados los resultados totales de las dos fases.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la segunda fase. En caso de
persistir el empate se resolvera por sorteo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién, siendo necesario al
menos 1,25 puntos en la prueba tipo test y 1,25 puntos en la entrevista para entender el proceso superado, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion
obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.
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BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en la Secretaria de esta Corporacion la documentacion que a
continuacion se indica y suscribir el contrato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompafiada del original para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo acompafiada del original para
su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de
forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro anélogo.

Pagina 8 de 9 '?égina 117 de un total de 155

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica conforme al articulo 36
del Reglamento de Funcionario de Administracion Local.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de suscribir el contrato que, en
suma, supere la jornada a tiempo completo, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar.

d) aportacion de méritos a baremar.

e) Justificante pago de tasa.

CVE: BOP-GRA-2024-199027

Se establecera anexo en la sede electronica municipal del Ayuntamiento de los Guajares para su utilizacion

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente, el cual puede actuar al mismo tiempo como vocal en caso de necesidad urgente e
inaplazable, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Todo ello de conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria,
notificandolo a la autoridad que los/as haya designado.

N° 199 - lunes 14 de octubre de 2024

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias anteriormente previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesiéon que se produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de asesores especialistas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran
con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Guajares
(Granada), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién (arts. 123 y 124 Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo

Cadigo seguro de Verificacion : ORVE-1d68-d815-bcbd-e10c-09af-ee95-66¢3-2035 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccién : https:/sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

©
o
(0]
c
[¢]
S
(0]
8
Q
£
>
0
o
8
[J]
i)
s
B
Q
[y
6
c
£
9
[e]
1]

AMBITO- PREFIJO CODIGO SEGURO DE VERIFICACION FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
ORVE ORVE-1d68-d815-bcbd-e10c-09af-ee95-66¢3-2035 2024-10-14 07:57:13

N° registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
2024-S-RC-624 https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/ser Original

vicios/consultaCSV.htm
ORVE-1d68-d815-bchd 95

-e10c-09af-ee

66¢3-2035

-66¢3-2!

Cadigo Seguro de Verificacion IV7UFUKLZ5U7ZBBMYFMCGYTE7Y | Fecha | 15/10/2024 13:36:26

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,de 11 de noviembre,reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza

Firmante DIPUTACION DE GRANADA

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-

Url de verificacion moad/code/IV7UFUKLZ5U7ZBBMYFMCBYTE7Y Pagina 8/9




BOP

en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Los Guajares, 7 de octubre de 2024
Firmado por: Alcalde-Presidente D. Antonio Mancilla Mancilla
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